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:Contaordenado: : ..‘-IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII..‘
= * Isencdo de Comissdo de Gestdo de Conta . E Oferta: Reducio de 50% da comissédo de Estudo =
. Isepgao de Comissdo de De§coberto ) , a3 nas aquisi¢des™* e suporte da totalidade de despesas E
s + Crédito Ordenado: 2 x Vencimento (Max. 10.000€)* = = de transferéncia de Crédito a Habitag&o de outros =
= = » Bancos. .
E s s e : L - - "
by Suieto s domicliacio doyencmento e andlie decédio 3§ Spread: A partirde 0,29% (deacordocom 3
“gul":..I..t.."::I..E.ulu..."""""...‘ = envolvimento do cliente com o Banco) .
+ 20lucao Integrada Employee: % & Financiamento: A partir de 25.000€ e .

Oferta da anuidade 1 Cartdo de Débito " 4t6 90% do valor de al\a,a“agéo .

Oferta de 25 cheqyes cruzados por anuidade t  Prazo: Até 50 anos .

Oferta de transferéncias na Net . 3

* >
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Isencdo de Comissao de Gestdo de Conta

- Com Domiciliagdo de Vencimento (Min. 500€)
Oferta do custo mensal da Solucéo Integrada
Remuneracgdo Credora: Euribor Tmés -3%

Taxa Devedora: 9,5% (TANB)

Crédito
Pessoal
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- Sem Domiciliacdo de Vencimento
Custo mensal da Solugdo Integrada: 3€
Sem Remuneracao Credora

Taxa Devedora: 17%

*

Finalidade: Educacdo, Férias, Satde.
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Oferta: Isencio de Despesas de Dossier e

¢ de Comissdo de Abertura de Crédito
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AEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEER®

*

‘-IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII..
«* Solucdo Integrada Essencial:
Oferta das anuidades 2 Cart&es de Débito
Oferta das anuidades 2 Cart6es de Crédito Gold Free
For Life
Oferta de 2 x 25 cheques cruzados por anuidade
Oferta 60 transferéncias pontuais + 60 transferéncias
permanentes programada por anuidade
Oferta de transferéncias ilimitadas no BarclaysNet
Remuneragdo Credora: 10% (TANB) no 1° ano, até ao
montante do ordenado domiciliado.
Taxa Devedora: 9,5% (TANB) com
domiciliacdo do ordenado
Oferta de Protocolo: Oferta das primeiras 6
mensalidades, com Domiciliacdo de Vencimento e
custo mensal de 4€ nos 6 meses seguintes, durante o
*, 1° Ano.
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Montante: Entre 1.000€ e 30.000€ até 96 meses
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Taxa de Juro: 8,5% TANB(*)
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Seguros

‘-IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII.’

*

Seguro Automovel: Reducdo de 5% sobre a
tarifa em vigor
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Sequro de Saude: Oferta da 12 mensalidade
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Seguro de Acidentes Pessoais: Reducio de
50% do prémio total anual ( Modalidade B)

Gestores Workplace Banking
Ricardo Peixoto 91 53561 78

Mall:rlcardO.pelXOtO.pt@barClays.Com ..IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII‘
(*) Oferta exclusiva para colaboradores Efectivos.
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Condicdes a data de Outubro 2008



